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SPRENDZIAMA PROBLEMA

Seimo narys A. Radvila ir kiti Seimo nariai (M. Petrauskaité, A. Radvilavicius, T. Prajara, V. Turauskaité,
L. Sedvydis, J. Sukevi¢iene, 1. Kiziené, V. Grubliauskas, I. Gelaznikiené, 1. Braziuliené, A. Busila, S.
Luscikas, J. Zailskien¢) siilo Darbo kodekse jtvirtinti, kad darbuotojas turi teis¢ atsijungti nuo
skaitmeniniy jrenginiy ir buiti darbdavio nepasiekiamais ne darbo laiku (nuo 2025-12-01).

Siuolaikinés technologijos leidZia dirbti bet kuriuo metu ir bet kurioje vietoje. Pastebima, kad tokia praktika
turi neigiamy padariniy, nes skatina prailginti darbo laikg bei panaikina ribas tarp darbo ir privataus
gyvenimo, sukelia stresa. Projektu siekiama uztikrinti darbuotojy teis¢ j privaty gyvenima, gerinti psiching
ir fizing sveikata, padéti iSvengti galimy nesusipratimy ir gincy, pagerinti darbuotojy darbo ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra.

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Vyriausybés iSvadoje sitiloma i§ esmés pritarti jstatymo projekto siekiui saugoti darbuotojy fizing ir
psiching sveikatq bei gerove, islickant darbdavio nepasiekiamais ne darbo metu, issaugant darbuotojy teise
i privaty gyvenimgq ir isvengiant galimy gincy, taciau pasiulyti Seimui projekto nesvarstyti, nes:

1. Europos Komisija 2024 m. balandZio mén. pradéjo konsultacijas su socialiniais partneriais
(darbdaviy ir darbuotoju organizacijomis) dél galimo Europos Sajungos lygmens reguliavimo,
apimancio teis¢ atsijungti nuo skaitmeniniy jrenginiy ne darbo metu, ypa¢ dirbant nuotoliniu bidu.
2025 m. liepos mén. EK per¢jo j antraja konsultacijy faze, kuri biitina pries$ pateikiant teiséktiros pasiiilyma.
Siuo metu vyksta diskusijos, siekiant parengti bendra pozicija ir galima teisinj teksta. Galutinis tekstas dar
néra paskelbtas, taciau jau yra zinoma, kad jis galés apimti Siuos principus: 1) darbuotojo teise atsijungti
nuo skaitmeniniy jrenginiy ne darbo metu, ypac¢ dirbant nuotoliniu biidu; 2) darbo ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros apsauga, siekiant sumazinti profesinio perdegimo ir streso rizika; 3) psichosocialinés rizikos
prevencija, iskaitant nuolatinio pasiekiamumo kultiiros mazinimg; 4) lankstumg valstybéms naréms,
leidZiant nacionaliniu lygmeniu pritaikyti direktyvos nuostatas pagal vieting darbo teisg¢ ir praktika. Lietuva
kartu su Kitomis valstybémis turés perkelti direktyva j nacionaline teise, kai ji bus priimta. Todél
tikslinga palaukti EK sprendimo, kad nacionalinis reguliavimas neprieStarauty biisimai direktyvai.
2. Trisalé taryba 2025-10-07 posédyje sutaré atidéti nuomonés dél Sio projekto pateikimg Seimo
Socialiniy reikaly ir darbo komitetui vélesniam laikui, siekiant sulaukti EK konsultacijos dél
darbuotojy teisés atsijungti nuo skaitmeniniy jrenginiy ne darbo metu, ypac dirbant nuotoliniu budu,
rezultato.

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Suderinta be pastaby su Valstybine darbo inspekcija, patikslinta pagal Teisingumo ministerijos pastabas.
Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupé pastaby ir pasiiilymy neturi.

KITI SVARBUS ASPEKTAI

Néra.

PAZYMA PARENGE Ausra Gratulevi¢iené

Socialinés politikos grupé, vyresnioji patar¢ja




